
Estimado Responsable de RRHH:

Teniendo en cuenta mi próxima titulación  en Junio 2022 como Técnico Superior en Imagen de
Diagnóstico y Medicina Nuclear, y reciente finalización de mis prácticas en el Hospital San Rafael
(Madrid), me gustaría que tuviesen en cuenta mi candidatura para posibles ofertas de trabajo en
su centro.

El motivo de remitirles mi candidatura a su centro, no es otro que su conocido prestigio y
reconocimiento no solo en el entorno de la capital sino también en otras provincias.

Tras un revés en el mundo laboral por el tema de COVID en el año 2019,  y después de llevar casi
toda mi vida en administración, he visto dentro de las adversidades la oportunidad para
reinventarme y decidir en este caso adentrarme en el mundo de la sanidad, el cual siempre me ha
atraído.

Pienso que soy una persona proactiva y con capacidad de lucha y resiliencia, por ello, me postulo
como una candidata firme y convencida de que todo lo que he aprendido en estos dos años,
pueda serviles de utilidad en su centro de trabajo. 

Me gustaría poder tener una entrevista con ustedes para tener un contacto más directo y poder
así expresarme y aclarar aquellas dudas o preguntas que quieran hacerme. 

Independientemente de su decisión, agradezco de antemano el tiempo dedicado a leer mi carta
de presentación y el CV adjunto.

Espero tener noticias suyas lo antes posible.

Atentamente, Mª del Mar Noya Maneiro

14 de Abril de 2022
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